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Las senales del cuerpo

Cada vez hay mas conciencia de que si mejora la calidad de vida personal, eso influira en el

desempefio laboral.

Por DELIA CHUDNOVSKY
Twittear < 1 Compartir
Imagenes

Si se cuida la calidad de vida personal, el desempefio laboral sera mejor.

Estamos transitando un punto de nuestra historia como seres
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MAS

humanos, una era en la que considero imprescindible aprender

a tomar conciencia de los malestares fisicos, emocionales y

espirituales provocados por el fragor de esta vida posmoderna,
tecnolodgica, apurada y escindida. Los trastornos en el suefio, la
inquietud, la depresion, la dificultad para relacionarse con otros
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ontocorporal

ETIQUETAS

sin confrontar, sumados a la falta de entusiasmo y la pérdida de

atencion y concentracion, son indicios de la aceleracion, el

estrés y la falta de armonia en nuestras vidas.

Edicion impresa,
estres

Por esto, cada vez son mas las empresas que apuestan a mejorar la calidad de vida
de sus empleados y abren sus puertas a disciplinas que hasta hace muy poco
hubieran sido impensadas en el ambito laboral, como el yoga y la meditacion.

CONCIENCIA GLOBAL

Ya sea en empresas chicas, medianas, grandes o multinacionales, en todos
los sectores comienza a nacer una conciencia global que no distingue

tamanos, facturaciones ni cantidad de empleados.
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Y no es casual que las empresas comprometidas con el bienestar de sus empleados
logren que sus trabajadores se desempefien con mas entusiasmo y ofrezcan mejores
productos o servicios, mejorando el clima interno y personal de la comunidad y de
cada uno, generando una mayor productividad y probablemente mejorando la
rentabilidad de la organizacion.

El panorama es alentador. Cada vez hay mas conciencia de que no se pueden
separar las dimensiones de las personas y que si uno mejora su calidad de vida
personal, inevitablemente eso influira en la performance laboral.

A través del coaching ontocorporal, se busca integrar todos los dominios de la
persona: mente, cuerpo, espiritu, emociones y lenguaje.

Se trata de una metodologia que integra herramientas y disciplinas como la
meditacion, el taoismo, la ontologia del lenguaje, la eutonia y los juegos de roles.

Este método ya esta siendo desarrollado en empresas que apuestan a cambios mas
ambiciosos, no sélo en capacitacion tecnoldgica y organizacional sino también en el
cuidado del cuerpo y la salud de sus integrantes, dandoles la oportunidad de que
aprendan a calibrar sus emociones y accedan a un lenguaje que abra nuevas
posibilidades relacionales entre las personas que integran esa organizacion.

Un aprendizaje que incluya la integracion de las personas con su cuerpo, mente-
corazdén, como dicen los orientales. Recordemos que sin cuerpo, nada nos es posible.
Asi de simple.

BIENESTAR

La nueva conciencia del siglo XXl es la de ganar-ganar y eso incluye el
bienestar en ambientes de trabajo y, sobre todo, en los empleados. Si todos
estan bien, la empresa estara mejor y resultara mas exitosa.

A Espheras Coaching llegan muchos ejecutivos que estan muy bien reconocidos
profesionalmente, pero no se sienten felices. Hay personas que se han doctorado
varias veces y no obstante son infelices, porque no sienten lograda esa integracién
en su persona, que puede facilitarse a través del coaching ontocorporal.

En muchos casos, necesitan relajar la sobreactividad del hemisferio izquierdo del
cerebro, que es el lineal y racional, y despertar el hemisferio derecho, el creativo y
sensible. Cuando tenemos una escucha generosa de las sensaciones y sabemos
como intervenir, podemos transformar lo que sucede en nuestro sistema nervioso,
que es el dispositor de nuestra misma vida, y eso es magico.

El cuerpo habla a través de las sensaciones, posturas y limitaciones de sus
movimientos. Si logramos escucharlo, la transformacion puede ser notable y estable.
A través de estas técnicas se puede cambiar la forma de observar, leer y entender el
mundo, la propia historia y las situaciones de la vida. Porque no se pueden cambiar
los hechos, pero si la forma de mirarlos.
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